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NACIONAL DE MEXICO-
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Departamento de Recursos Humanos

Hojalde 3

Alcaldia Gustavo A. Madero, Ciudad de México, REfnENe A0k,

El Instltuto Tecnolégico de Gustavo A. Madero Il a través del departamento de recursos humanos
" Convoca a concurso ABIERTO:

A lasy los profesionistas que tengan interés de participar en el proceso de seleccion de candidaturas para
colaborar en la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES con base a las necesidades de esta institucion
y realizar actividades en el ambito de la docencia, en el semestre agosto-diciembre 2023, conforme a las
siguientes:

PRIMERA: Podran participar las y los profesionistas que cumplan con el siguiente perfil:

A. Contar con titulo(s), cédula(s) y/o comprobante(s) de estudios licenciatura o especialidad, afines al
plan de estudios de la coordinacién de inglés de esta institucion.
Haber obtenido, por lo menos con un afo de anterioridad a su ingreso, el titulo de licenciatura
expedido por una institucion de educacién superior, correspondiente a la disciplina del
conocimiento relacionado con el curso de inglés;

B. contar con experiencia demostrable minimo de dos afios en el campo profesional de su especialidad,;

C. conocimiento: didactica, tecnologia acorde con la especialidad, los planes y programas de estudio,
metodologia del conocimiento;

D. aspectos personales:iniciativa y dinamismo, madurez de criterios, capacidad de dirigir y controlar un
grupo y espiritu de colaboracién y apoyo;

E. contar con disponibilidad de horario de lunes a viernes de 11:00 a 17:00 horas o los sabados de 8:00 a
14:00 horas (sujeto a demanda estudiantil para la apertura de grupos);

F.  manejar herramientas digitales que incluyan plataformas de educacioén;

G. comunicarse al departamento de recursos humanos a través del teléfono 5553231041 ext. 1003, para
programar entrevista;

H. acreditar examen de oposicién.

SEGUNDA: Las y los profesionistas que tienen interés en participar, ademas de contar con el grado
académico o comprobante de estudios concluidos, su formacién debera ser afin a los perfiles profesionales
de acuerdo a los siguiente:

e Instructor con licenciatura en lenguas extranjeras (inglés) o similares;

e certificacion de dominio de idioma vigente (B2 o Superior) CENNI, TOEIC, TOELF, CAMBRIDGE;

e certificaciones didacticas TKT modulo 1, 2, 3 con banda 3 minimo;
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teacher “s course con un minimo de 120 horas;
3 Ultimas acciones de actualizacidén didactica: feria de idiomas, curso de preparacioén para TKT, etc;

TERCERA: Contar con la siguiente documentaciéon y enviarla junto a su curriculum vitae o solicitud de
empleo a rh_gamadero2@tecnm.mx y reclutamientoseleccion@gamadero2.tecnm.mx o bien presentarla
de manera fisica al departamento de recursos humanos:

.Clave Unica de Registra de Poblacién (CURP) certificada;

acta de nacimiento;

certificado médico;

constancia de aplicacién de vacuna contra en Sars-CoV2,

cartilla militar, liberacion de cartilla;

constancia de RFC: Régimen de las Personas Fisicas con Actividades Empresariales y profesionales
o Régimen Simplificado de Confianza (RESICO);

Credencial Nacional de Elector;

titulo y cédula profesional,

comprobante de domicilio (no mayor a tres meses);

CLABE interbancaria que contenga nombre completo, logo del banco, CLABE a 18 digitos;
1 fotografia tamano infantil.

NOTA: Deberd presentar la documentacion original el dia de su entrevista para cotejo de informacion.

*El Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero Il, se apega en lo establecido en la Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion,
por lo tanto, se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH), como
requisitos para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo. Para mds informacion consulta en: LFPED.*
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La selecciéon de las y los profesionistas que cumplen con las bases, se consideran candidatas/os a
contratacion, la cual estard en funcién de las necesidades de la coordinacion de inglésy sujeto a
demanda estudiantil para la apertura de grupos;

La contratacion de las y los profesionistas para realizar actividades en el ambito de la docencia, se
realizard a través de la celebracidon de un contrato de prestacién de servicios profesionales (bajo el
Régimen de las Personas Fisicas con Actividades Empresariales y Profesionales o Régimen
Simplificado de Confianza (RESICO)), para el periodo agosto - diciembre 2023, con fecha estimada
del 21 de agosto al 9 de diciembre del 2023, con una duracién de 45 horas por curso;

Derivado del régimen de contratacién, no se contemplard comisién dictaminadora.
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e  $100.00 por hora, bajo el régimen de servicios profesionales.
e Pago por contrato: $4,500.00

El departamento de recursos humanos notificara al candidato via correo electrénico o bien por llamada
telefénica el resultado.

El horario de atencidn sera de 9:00 a 15:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas de lunes a viernes a partirde la
publicacién de esta convocatoria y hasta cubrir la vacante.

Esta institucion se prohibe negar, excluir o distinguir el acceso o prestacion del servicio o cualquier persona o colectivo social por su
origen étnico, nacional, color de piel, lengua, sexo, género, edad, discapacidad, condicién juridico, social o econdmica, identidad
indigena, identidad de género, apariencia fisico, condiciones de salud, religién, formas de pensar, orientacion o preferencia sexual, por
tener tatuajes o cualquier otro razén que tengo como propdsito impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos.

Ademds de garantizar el principio de igualdad sustantiva entre hombres y mujeres en el ejercicio de sus derechos laborales, asi como
el derecho fundamental a la no discriminacién en los procesos de ingreso, formacién y promocién profesional, ademds de sus
condiciones de trabajo, segin lo marca la POLITICA DE IGUAL LABORAL Y NO DISCRIMINACION DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE
MEXICO, emitida el dia 8 de enero del 2019.
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